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2 Los directivos ganan 17 veces más que sus
empleados. Los directivos de las compañías
que forman el IBEX 35, la primera división de
las empresas españolas, ganan 17 veces más
que la retribución media de estas compañías.
Mientras que un directivo ganó 638.442 euros
brutos en 2007, la media anual por trabajador
en las firmas del IBEX fue de 37.173 euros.
Unos ejemplos:

 Manuel Pizarro, expresidente de Endesa ganó
en 2007, 18,5 millones de euros, 337 veces más
que un trabajador medio de la empresa.

 Ignacio Sánchez Galán, presidente de Iberdrola
ganó 16,2 millones en 2007, emolumentos que
multiplican por 320 la remuneración media de
Iberdrola.
Alfredo Saenz, consejero delegado de Santan-
der, ganó 9,6 millones de euros, 193 veces más
que la media de los empleados de la entidad.
Antonio González-Adalid, expresidente de Ena-
gás, ganó 7,8 millones en 2007, ingresos que
multiplican por 123 la retribución media de la
empresa.

 ¿Seguimos…?

2 Hacia la eliminación de las bombas de racimo.
El pasado 29 de mayo más de 100 gobiernos
aprobaron en Dublín el Tratado Internacional de
prohibición de las bombas de racimo, calificado
por las más de 200 organizaciones de todo el
mundo que trabajan desde hace años por su
eliminación como un hito histórico. España es
uno de los países que posee y fabrica bombas
de racimo. A partir de la entrada en vigor del
Tratado no sólo no podrá seguir fabricándolas
sino que el ejército español deberá deshacerse
de sus arsenales.

2 ADITAL. Niños esclavos en Francia. El Comité
Contra la Esclavitud Moderna estima que “posi-
blemente haya miles de niños que se encuen-
tran en una situación de esclavitud doméstica
en Francia”, denuncian los responsables del
estudio. Los niños son traídos a Francia entre
los 7 y 15 años y, aunque entran con un visado
de turista, lo más común es que estén incluidos
en los pasaportes de sus empleadores, inmi-
grantes adinerados de su mismo origen, bajo la
identidad de sus hijos. “Muchos de ellos viven
en las grandes ciudades como París, donde es
más difícil para las autoridades intervenir eficaz-

mente”. La mayoría de esos menores “cuidan a
los niños de la ‘familia’, a veces hasta 10 niños
a la vez. Son sistemáticamente objeto de discri-
minaciones, carecen de una habitación propia,
y a veces se ven obligados a alimentarse de
las sobras de la comida de sus empleadores”,
revela el informe.

2 Colombia: Empresas nacionales y multina-
cionales violan los derechos de los traba-
jadores. Bruselas, 3 de Julio 2008: Algunas
empresas nacionales y multinacionales tienen
un plan sistemático para acabar con las orga-
nizaciones sindicales. La multinacional Unión
Fenosa de España y su empresa Electricaribe,
por ejemplo, implementan una estrategia que
consiste en hostigamientos, persecución, accio-
nes represivas e ilegales contra los trabajado-
res/as con el objeto de liquidar la organización
sindical, según lo denuncia el Sindicato de Tra-
bajadores de la Electricidad de Colombia, Sin-
traelecol. También se montan procesos ficticios
para despedirlos a fin de cumplir con la cuota
mensual de bajas impuesta por los mandos
superiores en España y reducir así la nómina de
personal cubierto por la convención colectiva y
afiliado a Sintraelecol.

2 Vía Campesina contesta comunicado final
del G8. Ante la declaración de los líderes del
G8 sobre seguridad alimentaria global publicada
anoche en Hokkaido el Sr Yoshitaka Mashima,
líder campesino miembro de La Vía Campesina,
comentó: “No entendemos cómo los líderes del
G8 pretenden solucionar la crisis alimentaria con
más libre comercio, visto que es la liberalización
de la agricultura y de los mercados de alimentos
lo que nos está llevando a la crisis actual. Para
protegerse de la inestabilidad de los mercados
mundiales, la población debe consumir comida
local. No necesitamos más comida importada”.
En una conferencia de prensa celebrada hoy, los
líderes campesinos afirmaron que los gobiernos
del G8 están utilizando la actual crisis alimen-
taria y climática para promover un programa
de libre comercio que beneficia a las grandes
empresas en vez de a los productores o con-
sumidores. La declaración de los líderes del
G8 insiste en reanimar las negociaciones mori-
bundas de la OMC, y en impedir que cada país
regule la exportación de alimentos.
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